
   

ÉTABLIR UN PROJET FÉDÉRAL INCLUSIF ET RESPONSABLE 
  

Chères amies, chers amis, 

  

Nos disciplines fédérales sont porteuses de valeurs fortes : respect, discipline, inclusion. La 
Fédération Française de Karaté et Disciplines Associées a la responsabilité d’incarner ces 
valeurs dans toutes ses actions. 

C’est pourquoi, nous nous engageons à bâtir un projet fédéral inclusif et responsable, pour offrir 
à chaque pratiquante et chaque pratiquant une expérience épanouissante et ce, quel que soit 
son parcours ou ses attentes. 

Nous nous assurerons que nos pratiques soient ouvertes à toutes et tous, indépendamment de 
l’âge, du sexe, des capacités physiques ou des conditions sociales. Notre démarche sera 
également engagée pour le développement durable et la responsabilité sociétale. 

Voilà nos propositions pour atteindre ces objectifs : 

  

Développer des programmes adaptés pour les personnes en situation de handicap 
physique ou mental. 

  

Encourager la pratique féminine à travers des actions spécifiques pour promouvoir 
l’engagement des femmes dans nos disciplines, tant sur le plan des pratiques que des instances 
dirigeantes. 

  

Renforcer notre participation à des projets sociaux en utilisant les arts martiaux comme 
vecteur d’intégration, notamment pour les jeunes issus de milieux défavorisés ou pour les 
personnes en réinsertion sociale. 

  

Sensibiliser les éducateurs sportifs et responsables des clubs affiliés aux enjeux 
de l’inclusion et de la diversité. 

  

Promouvoir la bienveillance et le respect afin de lutter contre toute forme de 
discrimination (sexisme, racisme, homophobie). Nous mettrons en place des formations sur la 
gestion de l'éthique et du comportement. Nous créerons une cellule de signalement et des 
commissions en charge de l’inclusion, de l’éthique et de la parité. 

  



 

Intégrer les principes de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) dans la 
gouvernance fédérale. Dans ce cadre, nous mettrons en place des pratiques managériales 
transparentes et éthiques, en assurant une gestion des ressources humaines respectueuse 
des droits et du bien-être des employés et des bénévoles. 

 

S’assurer de proposer des événements écoresponsables en faisant en sorte que nos 
compétitions, stages et autres événements soient conçus dans une optique de réduction de 
l'empreinte carbone, avec des choix logistiques et matériels durables. 

  

Favoriser la diversité dans la gouvernance en œuvrant pour une plus grande 
représentation des femmes, des jeunes et des personnes issues de la diversité au sein des 
instances dirigeantes de la fédération et ses organes déconcentrés. 

  

Impliquer davantage les clubs locaux dans les décisions fédérales, afin que leurs voix 
soient entendues et que les actions engagées répondent aux besoins réels du terrain. 

  

Ce projet fédéral inclusif et responsable doit refléter l'engagement de la FFKDA à évoluer avec 
son temps, tout en restant fidèle à ses valeurs. 

C’est parce que nous souhaitons que la Fédération soit actrice de ce changement que nous 
mettrons en place ces actions concrètes et mesurables. 

  

Pour toute question ou complément d’information, n’hésitez pas à me contacter sur les réseaux 
sociaux. 

  

Bien à vous, 

  

  

Gilles Cherdieu 


